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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Taller de Fortalecimiento de Capacidades
Comunitarias para la Prevencion y Control de la Tuberculosis

CIUDAD Y FECHA:17/06/2025 HORA DE INICIO: 2:00 | HORA FIN: 5:00PM
PM

LUGAR: BARRIO LA PISTA

TEMAS:

[1 Contexto epidemioldgico de la tuberculosis en el territorio

[0 Problematicas sentidas en salud identificadas por la comunidad

[0 Estrategias comunitarias de prevencion y control

[0 Rol de los lideres comunitarios e institucionales en la identificacion temprana de casos

[0 Fortalecimiento de redes de apoyo comunitario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios e institucionales para reconocer y
priorizar problematicas sentidas en salud, con énfasis en la prevencion y control de la
tuberculosis, promoviendo redes comunitarias articuladas con el sector salud para la
identificacion oportuna de casos sospechosos y la orientaciéon adecuada de la comunidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inici6 con la presentacion de los profesionales del area de psicologia y enfermeria,
quienes dieron apertura al taller mediante una dinadmica de integracion y confianza para
motivar la participacion activa de los asistentes. Posteriormente, el equipo de psicologia lideré
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la exploracion de las percepciones y creencias existentes en torno a la tuberculosis en la
comunidad, abordando temores, barreras culturales y factores emocionales que dificultan la
basqueda de atencion. Mediante técnicas participativas como la lluvia de ideas y la matriz de
priorizacion, se identificaron otras problematicas sentidas en salud relevantes para la
comunidad, tales como enfermedades respiratorias agudas, salud mental (principalmente
ansiedad y depresion) y enfermedades cronicas no transmisibles.

Luego, se desarrollé un espacio formativo enfocado en habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo comunitario y coordinacion de redes de apoyo, con el propdsito de fortalecer la
capacidad de los lideres para gestionar la promocién de la salud en sus territorios y orientar
a la poblacioén hacia los servicios de salud disponibles.

A continuacién, el equipo de enfermeria presentd la situacion epidemiolégica de la
tuberculosis en el departamento, destacando datos de incidencia, factores de riesgo, signos
y sintomas de alarma, asi como las rutas de atencién vigentes para la pesquisa y el
diagnoéstico oportuno. Se utilizaron herramientas como estudios de caso, ejercicios grupales
y talleres demostrativos para reforzar el reconocimiento de casos sintomaticos respiratorios
y la importancia de la derivacion oportuna.

Los participantes realizaron aportes valiosos en la construccion de estrategias comunitarias,
identificando oportunidades para promover jornadas educativas, visitas domiciliarias y la
difusién de mensajes clave sobre tuberculosis en sus barrios e instituciones. Finalmente, se
socializaron acuerdos para replicar la informacion en sus comunidades de base, se
resolvieron dudas sobre la articulacion con el sector salud y se definieron compromisos de
seguimiento para fortalecer la participacion comunitaria en el control de la tuberculosis.

CONCLUSIONES

[1 Se evidencio la tuberculosis como problematica prioritaria para la comunidad, asociada a
condiciones de vulnerabilidad social.

0 Los lideres participantes expresaron compromiso para replicar la informacion en sus redes
comunitarias.

[1 Se identifico la necesidad de fortalecer la articulacion entre instituciones de salud y lideres
comunitarios para mejorar la pesquisa activa y el acceso al diagndstico oportuno.
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[1 Se valoro positivamente el enfoque integral del taller, integrando aspectos psicosociales y
biomédicos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Replicar la informacion a las comunidades de origen | Lideres Durante el
mes
Coordinar préximo espacio de seguimiento al taller Psicologa- 01/07/2025
enfermera

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo las 5:00pm_, se da por terminada la reunién

LAURA PENA LOPEZ. SINDY YULIANA PATINO
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